Hospital
Penco Lirquén

Servicio de Salud
Taleahuano

Formulario Estudio de Caso:
Terrazas Verdes
Hospital Penco Lirquén.

Ministerio de
Salud

Objetivos de la Agenda Global para Hospitales Verdes y Saludables:

El hospital de Penco Liquen, se comprometié el afio 2014 con tres objetivos de la Agenda Global de
Hospitales Verdes y Saludables, Energia, Agua y Residuos, asi también el afio 2015 ha sumado dos
compromisos mas Liderazgo y Sustancias quimicas, eso no quiere decir que no estemos avanzando en los
otros cinco objetivos restantes, es por ello, que el Hospital Penco Lirquén se encuentran trabajando de
forma activa en cada uno de estos 10 objetivos.

El siguiente informe involucra directamente los siguientes objetivos:

Es importante hacer mencion antes de comenzar con el desarrollo de este estudio de caso que se trabajo
paralelamente en dos iniciativas que se encuentran conjuntamente relacionadas e involucran a los mismos
funcionarios y pacientes, estos son el cultivo de verduras y el compostaje.

- Objetivo Alimentos: Se utiliza para la preparacién de alimentos lo que se cultiva en los huertos:

Listado de verduras cosechadas y Fotografias relacionadas.

- 150 Tomates

- 60 Choclos

- 35 Cilantro

- 40 Lechugas

- 40 Albacas

- 60 Acelgas

- 15 Zapallos




Objetivo Edificios se utiliza el techo del hospital como una terraza verde 60 m2, en donde se
plantan las verduras que se utilizaran para la preparacion de los alimentos.

Imagen de las terrazas en el Hospital de Penco Lirquén.

Objetivo Liderazgo, el cual en la mesa verde se da el lineamiento, organizacion e inclusion.
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Imagen del certificado de membresia a la Red de Hospitales Verdes y Saludables.



- Objetivo Residuos, la materia organica que resulta de la preparacién del alimento se va
directamente a las composteras para obtener tierra organica.

En esta fotografia se muestra al Técnico Ambiental de hospital segregando residuos orgdnicos al interior de una de las composteras.

Participantes de esta iniciativa

La mesa verde conformada por un grupo multidisciplinario de profesionales, los cuales representan las
diferentes unidades que conforma el hospital. Esta mesa organiza este proyecto prestando apoyo e
implementado inclusién de otras unidades, solicita capacitaciéon y asesoria a otros centros de atencion
salud de la red. A continuacion se adjunta un extracto de la resolucién n°73, de enero del 2014, que crea
esta mesa verde, en donde se mencionan los participantes.

4, Listado de integrantes y mecanismos de nominacidn:
Los integrantes corresponden a cargds Y funidones relacdonadas con los temes & abordar

por & Comité:
[ Mesa Verde Central Mesa Verde Local
¥ Director del 55 Talcahuane, |+ Dimclor del Hospital
[V Subdirector Administrativo. + Subdirector Administratho.
|+ Jefe de Recursos Flsicos. [+ Jafe de Recursos Fstoos. o
¥ Encargada (a) de [nfecciones Asociades |« Encargado (a) de Enfeccionas Asodanas
| @ la Atencidn Salud [1AAS) a 13 Menciin Sabud [1AAS)
¥ Presidente dal CPHyS. *_Frasicente dal CPHyS. -
"v Repesenlanie Comunitana, « Pepresentante Comunliario.
¥ Encargado de Gestidn Ambiental. ¢ Encamado de Gastion Amiblental.




Fotografia que muestra reunion de mesa Verde, conformada por su presidenta, la directora del Hospital, S. Andrea Cataldn. El subdirector, D. Edwin
Nanco . La encargada de compras, S. Paola Norambuena. El Tec. Ambiental, de hospital, Fabidn Briones. El ing. Ambiental de la red, Maximiliano
Montoya. La encargada de Infecciones Intrahospitalaria Miriam Nilfiez. y el coordinador de la unidad de salud mental D. Carlos Pincheira.

Otro participante importante en este proyecto es el convenio realizado con gendarmeria, en donde las
personas que cumplen pena remitida tienen que prestar servicio a la comunidad. El Hospital de Penco
Lirquén les abre las puertas a esta nueva medida de insercion social incorporando a estas personas en el
trabajo de la tierra, preparando las terrazas, desmalezando y otras actividades que el técnico ambiental
del hospital les asigne.

En esta fotografia se muestra al personal de gendarmeria realizado la limpieza del terreno asi lo prepara para la plantacién.

Los que participan activamente en este proyecto es Salud mental con el nombre de la agrupacién “nuevo
amanecer”, ellos realizan la siembra y la cosecha. Llevan cuantificada la produccién y se dedican a
distribuirlas.

En esta fotografia se muestra al personal asesor de la agrupacion Nuevo amanecer en el Hospital
Rodrigo vera (Trabajador Social), Carlos Pincheira (Psicélogo), Karina Ortiz (Nutricionista)
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Agrupacién Nuevo amanecer.

El personal de la central de alimentacién, son los que reciben los alimentos por parte de la Agrupacion
“nuevo amanecer” y las preparan en alimentos para funcionarios y pacientes.

En esta fotografia se muestra personal de central de alimentacion retirando los alimentos para la preparacion.
Rodrigo vera, Esteban Cuevas, Sandra Burgos, Nancy Jara, Gabriel Retamal.



Asesoria hospital de Tomé: El encargado ambiental del Hospital de Tomé fue quien capacit6 al personal
involucrado en este proyecto.
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Fotograffa que muestra a Rodrigo Fierro (técnico Ambiental del Hospital de Tomé), capacitando a personal de la central de alimentacién y del centros de
rehabilitacién del hospital de Penco Lirquén.
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Fotografia que muestra la lista de asistencia de la capacitacién realizada por Rodrigo Fierro (técnico Ambiental del Hospital de Tomé).

El problema

Se abord¢ la utilizacion de los techos o terraza para desarrollar el cultivo de verduras de estacién, asi
también la separacién de la materia organica para la generacion compost.

Una importante iniciativa para involucrar a los funcionarios que desempefian sus labores en este hospital
y usuarios de este mismo, los cuales se mencionaron anteriormente.



Estrategia seleccionada

La estrategia es la produccion de verduras en las terrazas del hospital para asi abastecerse de estas
mismas en la preparacion de alimento por la central de alimentacién del mismo hospital.

Inicialmente parte con una asesoria en la separacion de la materia organica por parte del técnico
ambiental del hospital de Tomé el cual habia sido capacitado por el drea ambiental de la Universidad de
Concepcién, es aca donde se capacita al personal de central de alimentacién, posteriormente a
supervisores y jefes involucrados del area de salud mental y finalmente a los pacientes los cuales trabajan
de forma activa en el proceso de elaboracion.

El aprovechamiento de las terrazas y el cultivo por parte de la unidad de salud mental ha sido pieza clave
para que este proyecto tenga sus frutos los cuales se evidenciaron anteriormente en fotografias y se
mencionaros las cantidades de verduras producidas en el hospital.

Proceso de implementacion

Inicialmente se programa con la jefatura de salud mental, proponiendo esta idea de terapia a gran escala,
luego con el personal de central alimentacién, para la preparacién de estos alimentos cultivados. El
convenio con gendarmeria nos ayud6 en la utilizacién del personal para realizar los trabajos de
mantenimiento del compost.

Desafios y lecciones aprendidos

El desafio mas importante fue concientizar a las jefaturas de lo relevante del manejo adecuado de residuos
organicos y el impacto positivo que este tiene en la comunidad hospitalaria al tener techos verdes para
cultivar y asi aprovechar el maximo provecho de la tierra para beneficios de todos.

La leccién aprendida es que involucrando a todas las unidades para trabajar juntos en el cuidado del
medio ambiente se generan muchos beneficios y actividades que sirven para el mejoramiento de la
produccion, salud y bienestar de las personas.

Proéximos pasos
Mantener en el tiempo este trabajo junto con los pacientes de salud mental, tratando de involucrar
progresivamente a la comunidad hospitalaria y comunidades vecinales.

Informacion descriptiva de su institucion
Hospital Penco Lirquén, hospital de mediana complejidad que cuenta con una capacidad de 45 camas
disponibles, ubicado en la comuna de Penco ruta 150 s/n.






Anexo 1: REX n°73 crea mesa verde.

SERWICI ME 54 LUT TALCAHUAKD
SUBDMAECCION DE LAS FERSORNAS
TO DESA RRALLL D LAT PER SIS

Ty KV MM fimeng
HMEMO: 281, /2 0 ? 3 !

ANT.: 1515# 27.05.2013 SSTHWO #« Infarma
expanskdn  de cargds  Ingenieros  en  Gesticn
Ambiental ¥ solicita o que  noicafy 0137+
17.01,2014 SSTHRD & Plan de Trebajo 2012
Ingenizro ambignkal

MAT.: Salicitud Creaciin Mess Yerde |

TALCAHUAND, 14 de Febrero de 2014

DE.: SR, RODRIGD NUREE VIDAL
JEFE UNIDAD SALUD OCUPACIONAL

&,: SRA, NAYADET NARVAEZ PROSSER
JEFA [5) DEPTD. GESTION DE FERSONAS

1.- Junto con saludarie solicite a Ud, dictar resolucidn gue creacidn de Mesa
Verde, segin manual de organizacidn adjunte, o <ual permite  dar
cumplimiento cabal a lo propuesto en Oficie 0137 del 17.01.2014 en relacion al
plar de trabejo 2014 del drea de gestion amblental del servicio de Salud

Talcahuano.

Saluda atentamente a usted,

Rodrigo Nufez Vidal
JEFE UNIDAD SALUD OCUPACIOMAL
SERVICIO DE SALUD TALCAHUAMO

Plama. [t T A T M9 73/14.02.20:43

(Distribiscin
Subdiranciin de [as Fersaras
Dptn. Deearglo de las Personss
Unidad Salud Ooupacianal
Teiciey de Fartes
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VISTO: Lo Ley N® 18,834, la Resolucidn W°
LGOMOE de la Contealoria Oeperal de la Repiblica, el Decreto Ley M* 276479, los Decretos
Supremos de Saled N 140004 ¥ OSE10-10-2013, el MEMO N* 73/14-02-2014 de Balud
Ocapacional, |x Resolucidn N* [236/07:209-2011, dicin la siguiente:

EESOLUCION EXENTA N 539

I* APRUEBASE el Mamual de Organizacion
MESA VERDE, del Servivio de Salod Taleshunno, o que s encuentra adjurtn, ¥ pasa a
farmar parte intsgrante e inseparable de csts resalucisn,

Lristribacidn:
24-02201 4,

s Direccitn
Subdireccion de lag Personns,
Subdireccién de Gestidn Asistencial
Subdireccyin de RE.FF. v Financiaros,
Digto Diesarrolio de les Persanas
Dpio Gestidn de las Parsonas,
Dipto Gestion Programa de Salud,
Dpte de Finamas,
Dypstis Recursos Fisicos v Abastecimients.
Dpte Tecrologin de la Informacion,
Dpto Gestidn de la Fed Asistercial
Dipto Anditoria.
Dpte Cormunicacitn y Participacitn Social
Oficina de Paries.
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MANUAL DE ORGANIZACION
MESA VERDE, 55 Talcahuano

1. Mombre del Comita:
Mess Verde, Servico de Salud Talcahuane

2, Mormativa nacional o local que 1a reglamenta:
Oficia N90137 ded 17.01.2014 del SSTHND

3. Objetivos generales y especilicos de la Mesa Verdo:

3,1 Objetive General:

. Desarroliar estrateglas globales pars fortalecsr |2 gestan ambiental, an pardcular
o las dress que afactan directaments o lod LEUanas ¢ fundonarios, adamas del majorar
gradusimente e compromisas sedal amblentl con la comunidad.

3,2 Objetivos Especificos:

Promover imiclativas  cue mejoren fas  condiciones  emblentzles  en los

'Esmblnc'urnlem:ls Hospitalarios dependientes del 35 Talcatuana.

- Unificar criterios consclidande una miesa dnica an temas ambientales, dejando
hsorbide poe esta la mesa mercuro, REAS y de cansumo energdtos de cade uno d2 bis
ertros de atencidn salud del servicio de salud Telcahuano.

. Entregar progresiamente [as directricss de trabao a fos centros da atencion saud

del Sendde de Satud Talcahuane, Bvances homogéness,

4, Listado de integrantes y mecanismas de nominacidn;
Los integrantes comesponden & cargos y funciones relaclonadas con los temas a abordar
par &l Comibé: '

Mesa Verde Cantral Me=a Varde Local

+ Director del 55 Talcahuana, ¥ Director dal Hasgital,

« Syubdirector Administrativo. +  Subdinector Administrative.

 Jele de Reoursos Fisicos, ¥ Jnfe diz Recursos Fiskos,

+ Encargads {a) de Infecciorss Ascciadas | v Encargado (a) de Infeccionas Asndadas

& la Abenclén Salud (LAAS) a la Atenckin Salud [IAAS)

¥ Prosidente del TPHYS, ¥ Prazidenta dal CPHyS, 5

v Reprasantante Comunitaria. ¥ [Hap tante Comunitaria, *

+ Encargado de Gastitn Ambieribal. ¥ [Ercargada de Geston Ambiental,

La susenda programada de alguno de sus inbegrantes deberd ser reemplazada por quien
Io subroga en SU carga, en razon que la participacion en esta Mesa Verds constituya una
més de sus funciones.

Se deverd dajar sin efecto pera en los Estebledmientos Hospitalarios dependientes del 55
Tabcahuano resoluciones anteriores sobra corstbucan da:

-Mes=a merourio
-Mesa REAS
-Mesa cansuma enargético

Quedando todas fusionadas en la nueva "Mesa Verde™,



5. Metodologia de Trabajo:

La Mesa Werde de los hospitales dependientes del Serddo de Selud Talcahuang,
sefonarin mensusimente svaluandn sstado de avancas de plan de trabajo propuests en
asta misra Instanca, Los acuerdas y actividades a realizar deberan ser registradas en un
acts, donde sm indican los responsabies de efecutsr fas accionds implicadzs en dicho
geuerdn, Bn sesidn slguiente e deberd revisar el cumplimiento de lo dispuesto en la
sesion previa.

L& Mesa Werde de la Diremion del Servide de Selud Talahuano, sesionard
cuatimestraiments, en esta s dard a conocer &l avance de Jos trabajos centros Se
aterelin sated del Servicia, [os hechos releventes  los hitms ambientales venlderos.

6. Periodicidad da reuniones:

Las reunlonas en ks establedmientos haspitalarins se realizaran en forma mensual y en la
Direccdn del S5 Talcahuane de maners custrimastral reemplazando la reunion mensual
ded ceda establecimiento por esta instanda conjunta.

7. Dias, horarlos y Lugar de reunionas:
La Mesa Verde de |oa Hospitales dependientes del 35 Talcahuano se reunirén seglin se
detalla: '

Establecimiznto Fetha Hora Lugar
Haspitel Las Higuerss | Lot Wisnes decadd | 4400 4 13:00 hrs, ‘;;‘L‘:‘:ﬁl‘“
Hesgita Penco Urguen x"d’ Viemzs e cach r 1£:00 & 13:00 hirs, Em? Panea
CESFAM Lisuén ﬁg"m VIEmes 02 @ | g 1000 hrs | CESFAM Liruén
Hespital Tomé Tercer Fiarcales 02 00 | 14:00 8 16:00 s | Hospital Temé

Sin perjuicio de bo anberior, pueden ConvocRrse reuniones extraordinarias sl exsten
situacienes que @l lo amerten.  Si dicha diz fuese ferizdo, se desplazard la reunion
sutomaticaments al misno dia de la semana siguente,

La Mesa Verde de la Direscién del Senddo de Salud Talcahuane, se reunird
cuatrimestraiments los meses da Enero, Mayo y Seatiembre, coordindndose esta rewnldn
con bres semanas de antidpacicn.

#. Identificacidn del Encargado da la Comisién, mecanismo de nominacidn,
nimero y fecha de resolucion gue formaliza la nominacion y duracion del cargo:
De awmerdos @ lo dispuesin por e Director del establecimients, & presidente o
representante de la Mesa Verde, serd of Director de cada Hospltal dependienta dal 55
Talcehugna, en caso contrira un representente esignado por €, lo que guedard
Formalizads en la reschuclon del prasenta marusal 5in requens obra documenta 2 respects.

9, Lines de Subrogancia
En ousenda del presidenbe o repressntante de la Mesa Verde, serd encargado de
subrogario en su rol dentro de iz Comisin, guienes ejerzan las siguientes fundonas:

+ 1% subroganda, Subdirector administrativo
¥ I subrogenda, Encargado de Gestidn Ambiental



10.Eneargade de actas y hoja de asistencia, mecanismo de nominacion y
duracion del rol;

Bl encargado de reglstrar v archiver |25 actas y hajas de asistenclz sera e Encargado de
Gastén Ambiental del Comitd, sienda su subrogante quien designe la carmisitn al
faments de su constitucian y ausenda del Encargado de GesHdn Amblental en dicha

11, Quadirum requerido para sesionar:
La Comison podrd sesionar con cuatre o mis miemboos slende uno de dos & Encargada
de Gestidn Ambiental o quien lo subrogue.

12, Mecanlsmo de citacion:
La citacién podré ser mediante ofido, telefdnica, cormeo electrdnica ylo autocorvockdong
seqglin canste en acte anterlor.



Anexo 2: Convenio con gendarmeria de Chile

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PENA
DE
PRESTACION DE SERVICIOS EN BENEFICIO DE LA COMUMNIDAD
ENTRE
GEMNDARMERIA DE CHILE
¥
SERVICIO DE SALUD TALCAHUAMNC

En la ciuvdad de Talcahuano, Replblica de Chile, con fecha 01 de julic, del afio
2014, entra la Direccion Regional de Gendarmeria de Chile de Region del
Biobio, RLU.T. N" §1.004.068-3, represaentada por su Diractor don Pablo Roberto
Tore Fernandez, R.LULT. N" 10.950.5390-8, chilzno, domiciliado para astos efectos
e Avenida O'Higging Ponlente N® 77T Oficing T03, comuna de Concepeidn, Regidn
del Biokio y e Servicio de Salud Talcahuano, RUT N° 81.607200-5,
regrasentade por su Director Don Mawricio Alejandro Jara Lavin, RLUT. N*
7.6851.501-5, domiciliado para estos efectcs en calle Thompson N2 86 de la ciudad
y comuna de Talcahuano, Regidn del Bioblo, todes quienes han acordado
suecrioir el siguisnta Convenio de Colaboracion, en materia de prestacion de
sarvicios an baneficio de la comunidad:

PRIMERC: Antecedentes,

A Gendarmeria de Chile, en adelants “el Servicio®, conforme lo dispone el
Descrato Lay MN® 2,850, de 1879, que Fija la Leyv Orgénica de Gendarmeria
de Chile, 85 un Servicio Pdblico dependiznte dal Ministerio de Justicia, gque
tiene por finalidad atender, vigilar y contribuir a la reinsarcién social de las
personas gue por resolucidn de autoridades compatantes, fusren detenidas
0 privadas de libertad y cumplir las demés funciones que le sefale la ley.

B. El Servicio de Salud de Talcahuano persona juridica de dereche privade,
achla como el organismo de Salud en las comunas de Talcahuano,
Hualpén, Penco v Tomé de la Pravincla de Concepeidn, que tlens como
objefive mejerar la salud de la peblacion, en el ambic de promeocidn,
prevencion y recuperacion de la salud, para lo cual actla come una
arganizacion con profesionales de cardcier multidisciplinanio, ya que utiiza

[ los  comocimientos de ofras ramas, como las  ciencias  Bioldgica,
conductuales, eanitanias y sociales.

Direceisn Fegieral
fwerida O'Higgins Poniente N® 77 Oficing 703, Conzepadn
Fono 041-3162700 Fax 041-2747544

woaw, gendammeriz.cl




0. La pena de prestacion de sandicice en beneficio de la comunidad, de
conformidad a lo establecido an la Ley N° 20.687, que modifica al régimen
da libertad condicional y establece, en caso de multa, [a pena allemativa de
trabajos comunitanas, y de conformidad o lo establecide en la Ley N®
20503, gque modifica la Ley N* 18218, que establecs medidas allernativas
@ las penas privativas o restnictivas de libertad, consiste en la realizacion de
actividades mo remuneradas a favor de |a colectividad o en beneficic de
personas en situacidn de precariedad, coordimedas por un delegado de
prestacion de servicios an beneficio de la comunidad de Gendarmeria de
Chile.

Los semvicios en banaficio de la comunidad que presien los condenadas debaran
reportar una mejora a la comunidad o un beneficle a personas en sluackin de
pracariedad, del lugar donde se encuentra |la parsona o entidad beneficlaria, ya
sea publica o prvada, sin fines de lucro, que facilite |las plazss pama el
cumplimients de la pena.

Loa participantes singularizados en la cléusula primera, coinciden en la necasidad
de fortalecer la reinsercion social de quienes se encuentran condenados por
infracciones a la ley penal, promoviends actitudes pro-sodales, por lo que
acuerdan suseribir el presente comvenle de colaboraciin,

SEGUNDO: Objetivo.

Por el presente Convenio, las partes acuerdan el establecimiento de cooperacidn
mutua vy generacion de condiciones para la implementacion y poatarior ejecucian
de la pena sustitutiva de prestacitn de servicios an beneficio da la comunidad.
Para los efectos sefalados en el pamsfo precedente, El Sendcio de Salud
Talzahwano, dentro dal ambito de sus competancias y fines, compromata la
enfrega de plazas de servicio voluntaric v ra remuneraco o Gendameria de Chile,
destinadas a que las personas condenadas a la pena sustitutiva de prestacién de
sarvicios en beneficio de la comunidad, cumplan k2 sanclon penal impussta,
realizande actvidades gue van en directo beneficio de la comunidad o de
personas en siuackin de precariedad,

TERCERQ: Plazas y drea de desempefio.

For el presente convenio, la entidad beneficiaria compromete (& enfrega da un
nimarn mensual de 4 plazas, las gue seran wlilizadas por no mas de dos penados
a la vez, de manera tal qua cuando la plaza se desocupe sea ullizada por otro
penado y que se enmarcan en actividades orlentadas a: servicio de mantencian y
semnvicioe generalas, spoyo a8 central de alimentacidn, servicios de lavanderia,
servicios estafetas, semrvicios de apoyo administratives, gestibn de Residucs
daomiciliarios, conformidad al DS NG, segregacion de los puntos limpios, desarmar
cajas para su reciclaje. Las que serdn ocupadas por log penados someti

Dirsccidn Ragional

Avenida OHigging Panienle N° 77 Oficina 703, Concegeiin
Fene 0470182700 Fax 041-274 7544
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pena sustitutive de prestacion de servicios en benseficio de la comunidad. La
prestacian de servicics comunitanias se ejecutard de lunes a jueves, de 08:00 a
17:00 horas y viemes de 8:00 a 18:00 horas.

Asi mismo, por esle convenlo la entidad beneficiaria compromete la entrega de
plazas de servicle comunitario colactive o grupal. Estas plazas serén utilizadas
previo requermiento a traves del Formulario de Postulacion Grupal de la enfidad
beneficiaria al Coordinador Teritorial PSBC, en el cual se deberd indicar la
cantidad de personas requernidas para formar el grupo, la actividad especifica a
realizar, dias y horarios. La ajecucion da esta modalidad de servicios comunitarios,
dependera de la disponibilidad de penados PSBC para cubr la pelicidn formulada
por la enfidad y de la aprobacién del plan de actividades grupal par parte de
Gendarmaria de Chile,

La prestacion de servicios a la comunidad, en ka modalidad grupal, depandera de
log dlas v horanios indicados en el requerimiento de la entidad beneficiaria y, en
definitiva se efectuara conforme al calendario establecido en &l plan de actividades
gleborado por el Delegado de Prastacidn de Servicios en Beneficio da la
Comunidad.

CUARTO: Voluntariodad v gratuidad de la prestacicn.

El servicic prestado éan beneficio de la comunidad no serd remunerado y Sera
asencialments valuntario por parte del condenado,

QUINTO: Duracidn de la ejecucidn de la pena.

Lo duracion de la pena de prestaciin de senicios en beneficlo de la comunicad,
o podid superar las 8 horas diaras, sl la duracidn diara de ta pena fuere igual o
superior 8 5 horas, &ata se dividira en dos parbes, dejdndose entre ellas, madia
hora destinada a colacian. El tiempo destinado a dicho efecto no se considerard
para imputar al tempo de duracidn de la pena impuesta.

SEXTO: De los gastos de movilizacion y alimentacion del penadao.

Los costos o gastos de traslado del condenado, hacia y desde el lugar donde deba
prestar los senvicios comunitarios, serdn de su cargo. Asimismo, serd de su cargo
la alimemacién que fuere necesara de conformidad a los horaros para B
prestacion de loas mismos, pactada an el plan de actividad,

SEPTIMO: Materiales de irabajo e implementacion de elemenios de
seqguridad.

Los materiales para la implementacién del plan de actividad, asi como, los
elemantos de seguridad gue aean inherentes al desamollo de las acciones propias
del servicio en benseficio de la comumidad, ssrdn de cergo de la entidad
beneficiaria.
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QCTAVO: De la atencion de salud para el caso de accidentes en el
cumplimiento de la pena.

Les penades que s encusntran cumpliando la pena de prestacion de sarvicios en
beneficio de la comunidad tendran derecho a la atencion sanitaria grafuita, de
conformidad a lo dispuesto an el arficulo 20, inciso primero, del DL N 2659,
Orgénica de Gendarmeria de Chile, & menos gue ellos lengan derscho a la misma
en viriud de su afiliacion previsional o por ofra causa, Esto regird, sin perjuicic dal
Convanio qua se firme al efecto entre Gendarmerfa de Chile v el Fondo Macicnal
de Salud.

MOVEND: Compromisos,
A} Gendarmeria de Chile se compromete a:

1. Respetar y salvaguardar, durante toda la gjecucién de la condena, |a dignidad
del penado en el curmplimiznto del servicio en beneficio de |la comunided
prestado

Contar con un funcionaric denominado “delegado de preslacidn de senicios en
beneficio de fa comumidad” que serd el encargado de supervisar la comecia
ejecucion de esta pena susfitutiva v tendrd entre sus labores levar & cabo una
entraviata semiestructurada, que permita conocer el perfil del penade con la
finalidad o= elsborar un plan de adlividades adecuado a sus Intereses,
capacidades y habibdades, solocindolo en la plaza de semvicio voluntario ¥ no
remunerado mas idones, A su vez, tambign serd la persona encargada de
alabotar v enwlar al tribunal de ejecucion de la pena, los informes vy demds
docurmentos gue este requiriers o la Ley safialare.

2. Poner a disposicion de la entidad beneficlaria los dispositivos biométricos
destinades a llevar e control del cumplimients de las horas de servicio
comunitano, cuande coresponda, de conformidad al ndmero de plazas
asignadas en cada Centro de Cumplmasnto.

B) El Servicio de Salud Talcahuana, $@ comprormete &

1. Respatar y zalvaguardar, durante toda la gjecucidn de la condena, |a dignidad
del penado en el cumplimients del senicio en beneficlo de la comunidad
prestado.

2. Designar, por cada cenlro de cumplimiento de sarvicios comunitanios, um
responsable gue deberd colaborar con el respective delegado en la corects
ajEcucion v Tecalizacién de la pena, informandolo de los incumplimiantcs en
que incurra el penado e impartiendo a éste, las instrucciones digidas al
cumnplimients de los serviclos comunitanics.

3. Restituir oportunamente & equips de control biométrico, u otro(s) siatemala) de
ragisiro, enfregades por Gendarmeria de Chile para llevar a cabo la
supenvisidn de las horas de servicio comunitaric asignadas.
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DECIMC; Del responsable del Gentro de Gumplimiento. Servicio de Salud
Taleahuano a don Maximiliano Andrés Montoya Gargia, Encargada de Gestion
Amblental del 55T, quéen asignara al responsable de cada une de los centros de
atenclon de salud que componen el senvicio,

En aquellos cesos en que = responesble individualizado en el parrafo anterior,
deje de prestar servicics para la entidad, cambie de funciones, esté con feriado o
licancia médica, dicha circunstancia serd notificada por cualguier medio escrito y
a la brevedad posible a Gendarmeria de Chile, debiendo la entidad beneficiaria
indicar @l nombre de la persona que lo resmplace an las funciones de encargado
de Caentro de Curnplimianio.

UNDECIMO: Centro de Reinsercidn Social.

Para efectos administrativos y de control de la pena de prestacion de sendicios en
beneficic de la comunidad, el Centro de Reimsercion Sccial a cargo serd el CRS
da Concepcidn, ubicado en Barros Arana N*317-323.

DUODECIMO: Sisterma de control de asistencias,

La asistancia de los penades, se contralard al inicio v lermino de la jormada fijada
para la prestackin de senicies en bensficle de la comunidad, de conformidad al
plan de actividad suscrita por el condanada,

El control del cumplimients de las horas de servicio comunitano, se realizard
mediante los dispositvos de comirol biomeétrico, o por un libro de control, o
cualguier ofro sistema de registro, que permita la repreduccidn inmediata de la
informacion que contenga, en caso de ser requerida.

DECIMO TERCERO: Confidencialidad de la informacion ¥ proteccion de
datos personales.

Las partes del presanta Convenio, se compromaban a adaplar lodas las medidas y
precaucionss gque aseguren la proleccidn de dalos personales y sensibles, de
conformidad a la Ley N° 108,628, Sobre Proteccion de la Vida Privada, en paricular
las refativas al titiule quinto de dicho cuerpo nomativo.

DECIMO CUARTO: Financiamiento dal convenio.

Las partes dejan constancia que la ejecucion del presente Convenio no importara,
por parte de Gendarmeria de Chils, la transferencia, a la entidad baneficiaria, de
recursos materiales ni financieros, sin perjuicio, de las prestaciones y erogacionas
que deba efectuar an bensficio del penado, para la sjacucion de la pena de
prestacidn de servicios en beneficio de la comuridad, conforme a las normas
juridicas vigenies.

DECIMO QUINTO: Efectos del presents convenio.
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El presente Convenda surtird efectos juridicos para las partes suscriploras una vez
fue firmen & convenio y s& encuentre tramitada la resolucién edministrativa qus ko

aprueba.
DECIMO SEXTO: Vigencia.

El presente Convenio tendra una duracidn de dos afos, contados deade que se
encuentre tofalmente tramitado el acio sdmimistrativo que lo aprusba, da
conformidad a la clausula precadanta.

La renowacion del Convenio, se levara a cabo por pesiodas igualas y sucesivos, si
ninguna de las parbes manifiesta, mediante carta cerdificada y con al menos
sosenta dias previos a su renovaciin, la voluntad de poners trmine, Con tade,
cualguizra de las paries, en cualguier tiempo, podrd poner término al presenis
acyendo, acreditanda el incumplimiento de ks cbligaciones de |a ofra parte.

DECIMG SEPTIMO: Modificacidn dal cenvenia.

Las partes podran en cualquisr momeanto introducir por escrito y de mutuo acuerda
laa modificaciones que estimen del caso al presente Convenio.

DECIMG OCTAVO: Domicilio.

Para todos los efectos legales dervados de este Convenio, las partes fijan su
domicilio @n la ciudad de Talcahuano y %@ somelen a la compelencia de sus
Tribunales Ordinarics de Justicsa,

DECIMO NOVEND: Personerla.

La representacitn con que comparece don PABLO TORO FERMANDEZ, en su
calidad de Director Regional de Gendarmeria de Chile, conata en la Reaclucian
Exenta N? 9250 de 09 de octubra de 2013 y su modificatoria Resolucién Exenta N®
1506 da 10 de febrerc de 2014 ambas de la Direccion Nacional de Gendarmeria
de Chile; ¥ la representacidn con que comparece don MAURICIO ALEJANDRO
JARA LAVIN en su calidad de Direclor consta en Decrefo Supremo N° B8 del
1002013 del Ministera de Salud, siendo ampliamente canccidas de las partes
lags personerias antedichas, par lo gue se astima Innecagana su Insercidn.

VIGESIMO: Ejemplares,

El presente Convenia s firma en cuatro ejemplares de idéntics tenor v contenide,
gquedando dos de ellos en peder de cada una de las partes concurmentes.

En eefial de aceptacian, lae partas firman.
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