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Quiénes somos

 Poblacion total: 17,8 millones (2014) n
« Poblacion FONASA: 13,38 millones "
2012 (75%) ’
« Regiones: 15 i
» Servicios de Salud: 29 e
- Funcionarios: 95.000 ,q"

« Establecimientos: 300

« DSS, Institutos, HAC, HMC, HBC, CDT,
CRS, CESFAM
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Antecedentes

« El Consejo de Administracién del PNUMA en su sesién 22 celebrado el 2003,
decidi6 que para el metal mercurio (Hg) existian pruebas suficientes de

consecuencias nocivas importantes a nivel mundial, que justificaban la adopcién de

medidas a nivel internacional (Decision 22/4 V de 2003). ’
* Nuestro pais a través de la CONAMA, recibié apoyo técnico y financiero de PNUMA w

y UNITAR para la elaboracién del proyecto “Desarrollo de un Inventario y un Plan 4

de Gestion de Riesgos para el Mercurio: una Contribucién a la Alianza Global -

sobre el Mercurio”. Este proyecto comenzé en junio del afio 2007 y finaliza en ’
octubre del aiio 20009.

« EI 16 de junio de 2004, el Ministerio de Salud publicé en el Diario Oficial el Decreto 8
Supremo N2 148 que aprueba el “Reglamento Sanitario sobre Manejo de Residuos
Peligrosos”.

« ElI 04 de Diciembre de 2009, el Ministerio de Salud publicé en el Diario Oficial el
Decreto Supremo N2 6 que aprueba el “Reglamento sobre Manejo de Residuos de
establecimientos de Atencion de SALud (REAS). Modificado por D.S. N2 64 de
2010, D.O. del 03 de Julio de 2010.

X




Resultados Inventario

Tabla 8 Subcategorias con mayor participacion en las emisiones de Mercurio

Liberaciones minimas Kg Hg / afio

Liberaciones maximas Kg Hg { afio

522 "BExtraccidn de oro y plata con

522 "BExtraccion de oro y plata con

R e 4 683 R e 4 683
proceso de amalgamacion de mercurio proceso de amalgamacion de mercurio
5.3.1 "Produccidon de cemento” 374 5.3.1 "Produccidon de cemento” 523
55 .4 "Pilas con mercurio 1179 55.4 "Pilas con mercurio 5 838
56.1"Amalgamas dentales de mercurio 813 56.1"Amalgamas dentales de mercurio 3953
55.1 Termdmetros con mercurio” 743 55.1 Termdmetros con mercurio” 2423
5.8.3 “Incineracion de desechos medicos” g 5.8.3 “Incineracion de desechos medicos” 44




Resultados Inventario

Grafico 7 Liberaciones maximas por subcategoria
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Plan Nacional de Gestion de Residuos
de Mercurio, CONAMA 2009

Plan de Accidn:

* Objetivo especifico:

— Sensibilizar y generar capacidades a los actores involucrados en la
gestion de los procesos y productos con contenido de mercurio, en el
correcto uso, manipulacion, disposicion y los riesgos asociados a la
exposicion de este elemento.

* Lineas de Accion:

— Implementar campanas de capacitacion respecto a los riesgos del <
consumo de productos con Mercurio.

* Cronograma:
— Plan de Accién de corto plazo (2008-2009)
— Plan de Accidon de mediano plazo (2009-2010) |
— Plan de Accidn de largo plazo (2010 en adelante) xi




Plan de Accion para Redes Asistenciales

v
|
Plan de Accidn corto plazo para Redes Asistenciales:
* Implementar el Programa “Hospitales Libres de Mercurio” :
* Indicadores: Porcentaje de Hospitales con el Programa Implementado
* Responsable: CONAMA, MINSAL

v

RM

Plan de Accidn mediano plazo para Redes Asistenciales:

* Diagnosticar y generar linea de base de instrumentos con contenido de Mercurio a lo
menos en un hospital por cada uno de los servicios de salud (adquisicion, uso,
protocolo de manejo y disposicién final) IX

* Indicadores: Porcentaje de hospitales de los Servicios de Salud con diagndstico y x
generacion de linea base.

* Responsable: MINSAL

Plan de Accidn largo plazo para Redes Asistenciales:
* Iniciar Campaia de Redes Publicas sin Mercurio
* Indicadores: Porcentaje de Redes Publicas sin instrumentos con contenido de Mercurio. '
* Responsable: MINSAL




Programa Hospitales Libres de Mercurio

v
|
Objetivo General:
* Implementar el “Programa Hospitales Libres de Mercurio”, mejorando las
condiciones de trabajo de nuestros funcionarios y la proteccion de la salud de
la poblacion usuaria, desarrollando competencias de gestion en Salud i
Ocupacional y Gestion Ambiental. :
RM
Objetivos Especificos: ﬂ.
I

« Diagnosticar la situacion de compras, uso y eliminacion de residuos de <
termémetros y esfigmomanometros de mercurio.

* Implementar de manera inicial el “Programa Hospitales Libres de Mercurio” en
los Establecimientos asistenciales.




Programa Hospitales Libres de Mercurio

Consideraciones Metodolégicas:

con algunos Servicios de Salud, desde el afio 2006, sin embargo, no tuvo el
impacto esperado (se incorporaron 17 Establecimientos), sino hasta que se
constituydé como “Compromiso de Gestion” para la Red Asistencial en el afo

xv

« El Programa Hospitales Libres de Mercurio se trabajo, de manera voluntaria ’

2011. -
&

« En lo concreto el Programa se tradujo en que el establecimiento que lo
suscribe, firma inicialmente una Carta compromiso con la ONG Salud Sin xwv
Dario, luego de ello el desarrollo del Programa plante6 en etapas




Programa Hospitales Libres de Mercurio

Etapas:

1. Formalizacion de un Equipo de Trabajo (oficio o resolucion) I

2. Aplicacion de encuesta de percepcion a directivos y funcionarios

3. Capacitacion, sensibilizacion y difusion en el tema a directivos y funcionarios ’

4. Diagnéstico o catastro de la cantidad de termOometros y esfigmomanometros L
gue el establecimiento pueda tener en la actualidad. :

5. Dimensionar la magnitud de las adquisiciones de termometros vy N
esfigmomandmetros en los dltimos tres afios moviles (se inicio con 2008 a i
2010).

6. Implementar procedimientos basicos: manejo de pequefios derrames e
(mantener kit para derrames); mantencion de esfigmomanometros;
procedimiento de almacenamiento de residuos con mercurio, técnica de
enfermeria de control de signos vitales (temperatura y presion arterial) con
aparatos digitales.

7. Implementacion de un lugar de almacenamiento temporal de residuos
mercuriales (Bodega de Almacenamiento REAS)

8. Inicio progresivo del cambio a tecnologia digital de TermOmetros vy
Esfigmomanometros.

X




Programa Hospitales Libres de Mercurio

Férmula de calculo:

« N° de Establecimientos con Avances en la Implementacion del Programa
Hospitales Libres de Mercurio / N° total de Establecimientos del Servicio)*100

v
 Numerador: excluye establecimientos de tipo no asistencial como las v
Direcciones de Servicio de Salud. v

« Denominador: excluye establecimientos de tipo no asistencial como las '«
Direcciones de Servicio de Salud. <




Programa Hospitales Libres de Mercurio

Metas:

Salud haya dado cuenta de las primeras 2 actividades de la Matriz de

xv
1. | corte: (indicar porcentaje) Corte al 31 de Marzo: Se propone que el Servicio de ’
Verificacion, lo que implica un 25% de avance del Programa. 3

2. 1l corte: (indicar porcentaje) Corte al 30 de Junio: Se propone que el Servicio de
Salud haya dado cuenta de las primeras 4 actividades de la Matriz de
Verificacion, lo que implica un 50 de avance del Programa.

3. Il corte: (indicar porcentaje) Corte al 30 de Septiembre: Se propone que el
Servicio de Salud haya dado cuenta de las primeras 6 actividades de la Matriz
de Verificacion, lo que implica un 75% de avance del Programa.

4. |V corte: (indicar porcentaje) Corte al 31 de Diciembre: Se propone que el
Servicio de Salud haya dado cuenta de las 8 actividades de la Matriz de -
Verificacion, lo que implica un 100% de avance del Programa. 4




Programa Hospitales Libres de Mercurio

xv
|
Avances:
1. Hasta el afio 2010, la implementacion del Programa discurria de forma
voluntaria, de modo que a fines del 2010 se tenian solo 17 Establecimientos
suscritos al Programa. L
v
~ . . « - EM
2. En el ano 2011, se formula por primera vez el Compromiso de Gestidn por v

parte de la Subsecretaria, y se logra incorporar 118 Establecimientos al
Programa.

3. En el aio 2012, se mantiene por segundo afio consecutivo el Compromiso de
Gestion por parte de la Subsecretaria, y se logra incorporar 192
Establecimientos al Programa.

4. En el afo 2013, se mantiene por tercer aiio consecutivo el Compromiso de
Gestion por parte de la Subsecretaria, y se logra incorporar 200 -
Establecimientos al Programa, lo cual constituye casi la totalidad de
Establecimientos de Atencion cerrada. ™




Programa Hospitales Libres de Mercurio

Estado 2015:

1. Para el aio 2014 ésta Subsecretaria de Redes Asistenciales asumio un
Compromiso de Gestion mucho mas global e integral, esto es: la introduccion ’
del Compromiso de Gestion: “Implementacién de la Agenda Global de
Hospitales Verdes y Saludables”.

2. Esta Agenda plantea la implementacion de 10 objetivos de sustentabilidad en 4
Hospitales, los cuales se implementaran de manera progresiva en la Red, K
para el afio 2014 se ha iniciado con los Objetivos de Energia y Residuos, el
compromiso se suscribio con 161 Establecimientos.

3. Lo sefalado no implica que la Red de Establecimientos abandonan la
transicion a tecnologia digital de instrumentos con mercurio, esta tarea
se continda consolidando bajo los lineamientos de los Objetivos: Quimicos y
Residuos de la Agenda Global HVS.

4. Para el afio 2015, que ya no es compromiso de gestion, ya hay 177
establecimientos como miembros de la Red Global.

X




Programa Hospitales Libres de Mercurio

Proyecciones y desafios:

otros insumos con mercurio, tales como tubos fluorescentes, ampolletas de
bajo consumo etc.

2. Falta desarrollar la situacion diagnostica y programatica, por parte del
Programa Odontoldgico, en cuando al uso y erradicacion de amalgamas en
la Red Asistencial.

3. Falta desarrollar la situacion diagnéstica y programatica, por parte de la
Division de Atencion Primaria, de los Establecimientos de Atencion Primaria xv
Municipalizada (atencion abierta), en cuando al uso de termoOmetros,
esfigmomanometros y Amalgamas en la Red de APS.

4. Falta establecer una metodologia para determinar el grado de avance en la
transicion a tecnologia digital en el wuso de termOmetros vy
esfigmomanometros.

xv
|
1. En lared de Establecimientos Hospitalarios falta desarrollar el Programa hacia ’
v
EM




Seminarios de Hospitales Verdes y Saludables

2009

2010

2011

2012

2013

2014

11 Septiembre

30 Septiembre

19 Octubre

07 Moviembre

04 Septiembre

22 Octubre

I Seminario  Internacional de
Hospitales Libres de Mercurio.

Il Seminario Internacional
Hospitales Libres de Mercurio.

Il Seminario  Internacional de
Hospitales Libres de Mercurio.

IV Seminario Internacional de
Hospitales Verdes y Saludables.

V Seminario de Hospitales Verdes
y Saludables.

W1 Seminario Hospitales
WVerdes y Saludables.

Santiago

Santiago

Santiago

Santiago

Villarrica

Valdivia

ONG Salud Sin Dario.

Institutoe de Seguridad Laboral.
COMNAMA.

Servicios de Salud M. Occidente,
O Higgins, Coquimbao.

OMNG Salud Sin Dario.

Instituto de Seguridad Laboral.
COMNAMA.

Servicios Salud Magallanes, Aconcagua, Cogquimbo.
ONG Salud Sin Dario.

Instituto de Seguridad Laboral.

Director Del Occupational Health Service Institute.
Servicios de Salud Chilog, Aconcagua, fuble.

ONG Salud 5in Dario.

Instituto de Seguridad Laboral.

Ministerio de Medio Ambiente.

Seccion de Energia y Sustentabilidad IDIEM.

Area de Gestion Ambiental Caja Sepuro Social Costa
Rica.

Servicios de Salud Bio Bio, Coquimbo.

ONG Salud 5in Dafio.

Instituto de Seguridad Laboral.

Agencia Chilena de Eficiencia Energética.

Servicios de Saled M. Norte,, Araucania Sur,
Magallanes.

ONG Salud 5in Dario.

Instituto de Seguridad Laboral.

Agencia Chilena de Eficiencia Energética.

Ministerio Medio Ambiente

Servicios de Salud Talcahuano, Bio Bio v Nuble.

Vifa-Quillota,




Recursos financieros

* En 2011 se logra un proyecto de expansion en “Gestion Residuos
Toéxico Peligrosos para HB” implementacidon Salas REAS (60 EAC).
$1.292.000.000.- (+/- 1,9 mill de USD) ’

* En 2013 se logra un proyecto de expansion en “Manejo Responsable
de Residuos Toxico Peligrosos 1”: Recursos financieros para
disposicion final de REAS $ 1.292.628.804.- (+/- 1,9 mill USD) M

* En 2014 se logra un proyecto de expansion en “Manejo Responsable &
de Residuos Toxico Peligrosos 2”: Recursos financieros para Salas ¥y
REAS (152 Hospitales No Base) S 1.324.899.032.- (+/- 2,1 mill USD) ~

* En 2015 se logra un proyecto de expansion en “Manejo Responsable
de Residuos Téxico Peligrosos 3”:'$ 2.157.000.- (+/- 3,3 mill USD)




Capacidades: Curso Virtual Teleduc

Curso Virtual Gestion de REAS: TELEDUC

Apertura: 2013
Egresados: 1,176

pt1 > REAS_1201

Personas v
& Participantes

Administracion v
' Cslificaciones

~) Informes

8 Desmatricular en
REAS_1301

8 Peril

Novedades v

17 de sbr, 15:20
PAMELA ANDREA PADILLA
ORTIZ (c)

Notas Finsles curso Gestion
de residuos en
estsblecimientos de atencion
de salud més...

22 de mar, 14:52
PAMELA ANDREA PADILLA
ORTIZ (c)
Recordstorio: Modulo 4
curso REAS més...

22 de mar, 14:42
PAMELA ANDREA PADILLA
ORTIZ (c)
Recordatorio: Encuesta de
Satisfaccion: mas...

Gestion de residuos en establecimientos

(Inicio | Médulo1 | Mddulo2 | Mdduio3 | Moduio 4

Foro Tutores

Ira... v

INICIO

Diagrama de temas

Notas y Situacién Final

Encuesta de v




Capacidades: Curso Virtual Teleduc

SERVICIO SALUD DOTACION | A | TOTAL
1372 ’ ; 0 10
5851 16 49 37 102 "'.
TOTAL 97471 345 445 386
1176
_—_




Capacidades: Capsula Virtual Teleduc

Capsula Virtual Gestion de REAS: TELEDUC

Apertura: 2011
Egresados: 5.600

1 Usted se ha autentificado como Pabio Duran Valenzuela (Salir)
10

fMinsal » REAS

Peraonas J - Inicio |' 1-Contenidos | 2 - Cestificacion |
j Participantes

EBibllotaca

(&

Pi——
. BIBLIOTECA 4

CONTENIDOS

RESIDUOS EN ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION EN SALUD

Links da Interse




Capacidades: Capsula U-Virtual
v

SERVICIO SALUD DOTACION Total
1372 38 64 13 115
N 1750 2 2 9 65 ,.
2853 47 67 1 126
1986 7 a1 3 123
3397 106 7 17 200
4550 145 o7 33 275
2198 » 3 3 7 .-
4119 386 194 63 643 N
5851 304 174 89 567 v
3028 9 66 14 178 .
4818 179 201 50 431
1453 2 26 5 56
2416 259 153 49 461
2880 7 4 13 136 i
1817 2 26 7 75
4274 05 6 2% 188
2765 52 % 2 119
2057 104 22 18 164
2973 66 66 25 157
1421 7 86 26 188
1334 52 2 3 8
1389 54 52 17 123
5351 2 30 14 78
6157 71 59 10 140
5059 148 9% 62 306
97.471 2855 2150 683 5691
e




Capacidades: Cursos presenciales

Cursos Presenciales del PIM

Aho Nombre N2 Participantes Ejecutor Horas
2011  Curso Gestion de REAS 58 asistentes Universidad de Chile 40 horas
2012  Curso Gestion de REAS 36 asistentes Universidad de Chile 40 horas
2013  Curso Gestion de REAS 53 asistentes Universidad de Chile 40 horas

Total 147 referentes capacitados




Base documental
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Planes y programas

BASES PARA UN PLAN DE DESARROLLO EN GESTION AMEIENTAL Y SUSTENTARBILID/

A HEDES ASISTENCIALES
DIVISION ESTION ¥ DESARROLLO DE PERSONAS
UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL Y GESTION AMBIENTAL

BASES PARA UN
PLAN DE DESARROLLO EN GESTION AMBIEN
SUSTENTABILIDAD EN HOSPITALES

EXPANSION PRESUPUESTARIA 2013

SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIA;
DIVISION DE GESTION Y DESARROLLO DE PE
UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL

Elaborado por: Pablo Duran Valenzuela
DIGEDEP - MINSAL

Revisado por: Soledad Pinto Cruz (S5 Biobio)
Manuel Poblete Castillo (S5M Oriente)
Rafael Bemnales Morales (SSM Sur-Oriente)
Richar Morales Concha (EE Padre Hurtado)

Santiago, Marzo de 2013.-

UNIDAD DE SALUD DCUPACIONAL Y GESTION AMBIENTAL

SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES
DIVISION DE GESTION ¥ DESARROLLO DE LAS PERSONAS
DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL ¥ GESTION AMBIENTAL

D
@)
GESTION AMBIENTAL EN LA RED
ASISTENCIAL DE ESTABLECIMIENTOS

DE ATENCION DE SALUD

RESUMEN DE GESTION 2015

DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL
¥ GESTION AMBIENTAL

DIVISION DE GESTIOM ¥ DESARROLLO DE LAS PERSONAS

SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES
MINISTERIO DE SALUD

Santiago, Agosto 2015.-




HVS desde el diseno

PLAN DE INVERSIONES HOSPITALARIAS 2014-2018

i
e Convenio de colaboracién Ministerios @1'
de Energia y Salud 2014.

* Intervencion en EE en los 60
Hospitales mas complejos.

11

Antofagasta

Coquimbo

* Plan de inversiones en el Programa de

B3dl261
1 - Valparaiso a 1& 7683
Gobierno 2014 - 2018 T:. —
* Proyecto de inversidon en Hospitales
m_‘.
20‘20'20 B33
* Proyectos en APS
— 5 CESFAM
— 7SAR
— 28 CESCOSF

& CONSTRUIDO

f' EN LICITACION

‘ 1641
y | Magallanes
% 5

“n

@ EN CONSTRUCCION
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Red de colaboracion

AChEE’:}

Agencia Chilena de
Eficiencia Energética

Salud ¢sin Dafo

>

=
Sioo

Superintendencia de Servicios Santarios

Ministerio de
Energia

Ministerio del
‘ Medio
Ambiente

Gobierno de Chile

Gobierno de Chile
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Nuestra Red SOyGA

* En Salud Ocupacional: ..

— 96 Ingenieros en PRP
— 13 Técnicos en PRP ’
— 12 Ingenieros PRyMA
— 18 Enfermeras(os) =
v
Vlm

— 20 Otros profesionales
Sub-total 159 funcionarios

e En Gestion Ambiental:

— 29 Ingenieros Ambientales (2013)
— 208 Técnicos Ambientales (2014)

Sub-total 237 funcionarios

TOTAL 396 funcionarios o .
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Experiencias en la RED =]==} de HOSPITALES
.] SALUDABLES

 Diagndsticos de consumo

« TermoOmetros digitales
 Esfigmomandmetros digitales

« Co-generacion

* Paneles solares para ACS

» Postes de alumbrado LED con sensores
 Carpooling

 Imagenologia digital

 Telemedicina

* Acido peracético (por Glutaraldehido)
 D-Limonemo (por Xileno)




Proyecciones

ﬁ Resumen

Q Liderazgo

Ej Sustancias quimicas
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ﬂ Residuos
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Propuesta de abordaje proqgresivo:

E Productos farmacéuticos

L] Edificios
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Hospital de lquique SS Biobio




JUNTOS, UN CHILE MEJOR



http://www.google.cl/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&docid=t7CsE4E1J568CM&tbnid=n2R-2uwAtya7mM:&ved=0CAgQjRwwADj2AQ&url=http://mundohumano.com.ar/ideas/reciclado/&ei=-LMgUqzDCsXiiAL574HAAg&psig=AFQjCNE3ADPt38vQamsNixsLCzpmexp3zg&ust=1377961336206573
http://www.google.cl/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&docid=t7CsE4E1J568CM&tbnid=n2R-2uwAtya7mM:&ved=0CAgQjRwwADj2AQ&url=http://mundohumano.com.ar/ideas/reciclado/&ei=-LMgUqzDCsXiiAL574HAAg&psig=AFQjCNE3ADPt38vQamsNixsLCzpmexp3zg&ust=1377961336206573

